
Stellenausschreibung  
der Volkshochschule & Musikschule Wilhelmshaven gGmbH 

 

Die Volkshochschule und Musikschule Wilhelmshaven gGmbH sucht ab sofort für das Projekt „Maßnahmen 
zur Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration für Migranten*innen (MiQuA), TP1“ einen 

Coach (m/w/d) 
(35 Std./Woche) 

 

Die VHS Wilhelmshaven gGmbH führt im Jahr 1000 Veranstaltungen mit ca. 68.000 UStd. durch und beschäftigt 
z.Zt. annähernd 100 hauptberufliche Mitarbeitende und ca. 250 freiberufliche Dozenten. 
 

Ihr Einsatz erfolgt als Coach im Team des Projektes Maßnahmen zur Qualifizierung und 
Arbeitsmarktintegration für Migranten*innen (MiQuA), TP1. 
 

Aufgabengebiet: 
Zielgruppe: Sekundärmigranten, die bislang noch keine Qualifizierung/Vermittlung haben, mit keinen oder 
geringen Deutschkenntnissen. 
 

Ziele: Ziel der Sozialberatung im Jobcenter ist es, Alltagsfragen zu klären, persönliche Probleme zu lösen und 
die Teilnehmenden darin zu unterstützen, eine Selbständigkeit zu erlangen. 
 

Inhalte: 
 Unterstützung zum Verständnis unserer Sozial- und Verwaltungssysteme und im Umgang mit den daraus 

resultierenden Anforderungen 

 Hilfestellungen bei Antragsstellungen (SGB II, Kindergeld, Bafög, etc.). Anfordern von Dokumenten, 
Behördengängen 

 Frühzeitige Eingriffsmöglichkeiten und Wegweiser bei sozialen Auffälligkeiten (z. B. Verschuldung) 
passgenaues Verweisen auf die bestehenden Hilfsangebote 

 Unterstützung und Entlastung der derzeitigen Systeme  

 Vermeidung von existenziellen Notlagen der Flüchtlinge z. B. Wohnungslosigkeit 

 Vorträge (z. B. zu Behördengängen in Deutschland, Zeugnisse uvm.) 

 Schulungen in Kleingruppen (z. B. Ausfüllen von Formularen, Verwendung v. Jobcenter digital, Briefe 
verfassen, Umschläge beschriften uvm.)  

 

Voraussetzungen: 
 Kaufmännische Ausbildung oder Studium (pädagogisch oder kaufmännisch) 

 Erfahrung mit der Zielgruppe von mind. 1 Jahr 

 pädagogische Eignung. 
 

Wir bieten Ihnen: 
 ein kompetentes und freundliches Team  
 abwechslungsreiche Tätigkeiten  
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Kurse zur Gesundheitsförderung  
 Betriebliche Altersvorsorge  
 Gleitzeit und 30 Tage Urlaub 
 Jahressonderzahlung  

 

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 09.02.2024 per E-Mail an bewerbung@vhs-whv.de 

Bei Fragen wenden Sie sich an: Ines Mierau, Geschäftsführerin, Telefon 04421 16-4014 
 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Postbewerbungen nicht zurücksenden können. 
Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte berücksichtigt. 

 
www.vhs-whv.de 
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