
Stellenausschreibung  
der Volkshochschule & Musikschule  Wilhelmshaven gGmbH 

 

Die Volkshochschule und Musikschule Wilhelmshaven gGmbH sucht zu sofort für das Projekt  

„WILHELM - Wilhelmshaven mittendrin“ im Rahmen der Förderrichtlinie Bildung, Wirtschaft, Arbeit im 
Quartier“ (BIWAQ V) 
 

1 Jobcoach (m/w/d) im Quartier Tonndeich 
1 Jobcoach (m/w/d) im Quartier Südstadt 

 

39 Std./Woche, befristet bis 30.06.2026 
Vergütung an TVöD 11 angelehnt 

 

Die VHS Wilhelmshaven gGmbH führt im Jahr 1000 Veranstaltungen mit ca. 68.000 UStd. durch und beschäftigt 
z.Zt. annähernd 100 hauptberufliche Mitarbeitende und ca. 250 freiberufliche Dozenten. 
 

Ihr Einsatz erfolgt Jobcoach im Team des Projektes „WILHELM - Wilhelmshaven mittendrin“ im Rahmen der 
Förderrichtlinie Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier“ (BIWAQ V) 
 

Zielgruppe des Projektvorhabens:  Langzeitarbeitslose und Migrant*innen, die über intensive individuelle 
Coachings und bedarfsorientierte Kleingruppenschulungen sowie betriebliche Erprobungen qualifiziert und 
auf eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration vorbereitet werden. 
 

Aufgabe der Jobcoaches: 

 Netzwerktätigkeiten mit vorhandenen Beratungsstellen, Jobcenter, Familienzentren, etc. 

 Menschen aus dem Quartier durch niederschwellige Zugänge Qualifizierungsangebote zu 
unterbreiten (kaufmännisch, EDV, etc.) um eine Einmündung in den ersten Arbeitsmarkt zu fördern 

 Betriebliche Erprobungen vorzubereiten, zu vermitteln und zu begleiten 

 Individuelles Einzelcoaching mit Teilnehmenden 

 Kompetenzfeststellung und Bedarfsanalyse 

 Erstellung von Projektberichten 

 Teilnehmendenakquise 

Voraussetzungen/persönliche Anforderungen (Kenntnisse, Prüfungen usw.): 

 Zwingende Voraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 
im kaufmännischen oder pädagogischen Bereich. 

 Mehrjährige Tätigkeiten in der Vermittlung und Betreuung von Menschen, die in den ersten 
Arbeitsmarkt einmünden möchten 

 Umfangreiche Kenntnisse der Betriebelandschaft in WHV und Umgebung 

 Netzwerkqualitäten 

 Empathie mit der Zielgruppe 

 Vermittlungsgeschick 

 EDV-Kenntnisse der gängigen Office-Applikationen 

 Stringentes Arbeiten und Gutes Zeitmanagement 
 

Wir bieten Ihnen: 
 ein kompetentes und freundliches Team  
 abwechslungsreiche Tätigkeiten  
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Kurse zur Gesundheitsförderung  
 Gleitzeit, 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, Betriebliche Altersvorsorge 

 

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 09.02.2024 per E-Mail an bewerbung@vhs-whv.de 
Bei Fragen wenden Sie sich an: Ines Mierau, Geschäftsführerin, Telefon 04421 16-4014 

 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Postbewerbungen nicht zurücksenden können. 
Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte berücksichtigt. 

 
www.vhs-whv.de 
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