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Wilhelmshaven

DONNERSTAG, DEN 20. OETOBER 2009'

/ERMITTLUNGSPROJEKT Arbeitsagentur set

irfolge erzielt die Ar-
seitsagentur mit dem
*rojekt zur beruflichen
Niedereingliederung

ron Fraven nach der Er-
rdiehungszeit. An der
VHS begann der Kurs
Ur die achte Gruppe.

VILHELMSHAVEN,ZY — .Es hat
nir sehr \gel Selbsthewusst-
en en’, s eine
5 j:!hr;‘geegiiuner volg‘?ﬂt.mi Kin
lem. Sie hat wihrend des
ehnwiichigen Projektes Mit
tompetenz agieren” im Rils-
ersieler Hof ein Praktikum ab-
olviert und kann jetzt dort als
ditarbeiterin a.nt]a.ngen. Die
Autter einer kleinen Tochter,
on Beruf Erzieherin, hat tber
las Prakikum wieder den
Fuf in den Kindergarten rein-
resetzt’,

Einer jungen Frau, die zu-
wor in einer Fleischerei atbei-
ete, ist es withrend des Projek-
es gelungen, bei einem Juwe-
it eine Anstellung co bekom-
nen. Die junge Frau hatte,
las erzihlt Beate Folkers, bei
ler Agentur fir Arbeit Beauf-
ragte fur Chancengleizhheit
im Arbeitemarkt und Initiato

WILHELMSHAVENER ZETTUNG

Frauen wird ihre Kompetenz bewusst

<Mit  Kempetenz agieren”
will arbeitssuchenden
Fraven w.a. Selbstvermark-

rin des Projektes gegentiber
dem Juwelier einan so guten
Eincruck hinterlassen, dass
dieser sie von da Stelle wey
einsellte. Fur Folkers ist diese
Flexhilitit des Arbeitgebers
ein positives Beispiel. Ansons-
ten wollten Unternehmer ,im-
mer zuerst eine Fachkraft”,

tungsstrategien vermitieln.
Unser Bild zeigt Teilnehme-
rinnen mit (hinten, v.l.) Do-

Vergangene Woche saf die
Gruppe des neues Kurses —
Frauen im Alter von 28 bis 63
Julue — jensn Frauen gepen-
tiber, derer Kurs gerad: zu
Ende ging. 3ie sprachen tiber
ihre Erfahrungen. Sie haben
zu Beginn der zehn Wochen
eine perstnliche Kompetenz

zentin Susanne herbst und
VHS-Fachbereichsleiterin
Monika Pellenz.  wzrotea.o

bilanz gezogen, Bewerbungs-
strategien trainiert und Selbst-
bewusstsein getankt. Erarbei-
tet umd dukuentient huben
sie auch aulerberuflich erwor-
bene Kompetenzen wie zB.

zt auf ,heimliche Stirken™ der Frauen — Erfolg iiber 50 Prozent

den  jede  Teilnehmerin
mwecks ge.lbs‘.\«'em)a.rktung -
staltet hat. Darin stehen ﬁ?e
Jheimlichen  Stirken®
Frauen.

Den Wert des Profilpass’
hat eine zuvar skeptische Teil-
nehmerin am eigenen Leib er-

der

fahren. Bei einer telefoni-
schen Machfrage konnte der
Arbeitgeler el aal e Du-

ten zurlickgreifen, weil der
Computer abgestiirzt war. Die
junge Frau nihm ihren Profil-
pass zur Hand und war so in
der Lage, komplett ihr Bewer
bungsprofil nachzuliefern.
LUnterstitzung zur Vermitt-
lung und Beratung® fur
Frauen, die aus der Frzie-
hungszeit kommen, sei. so Sol-
kers, eines der Motive fur das
Kompetenziraining, das in
Hessen entwickelt wurde. Zu
T, man sei .nur* Mutter
oder Hausfriu gewesen, das
sel falsch. Folkers Ober die
Teilnehmerirnen - im Schnitt
10 bis 14 pro Gruppe: ,Das ist
ein Potenzial, aus dem es
miglich ist, auch Fachkrifte
wu rekrutieren”. Die bisleige
Vermittlungsquote von tber
50 Prozent zeigt, dass die
Agentur auf dem richtigen

Lkann gut organisieren”, was
sich in ihrem Profilpass und
in einem Flyer wisderfindet,

Wege ist. In 2010 sollen wei-
tere Kuree folgen.

Sulﬁmﬂni!ls
in der 3

1909 (Vor 100 Jahren):

Im Hafen Rilstersiel ange-
kommene Schiffe: Regia”
und  Rikkea" von Wanger-
oog, JHelene" von Ellenser-
dammersiel mit Schlengen-
matenial. Die ersten beiden
Schiff: laden Mauersteine
von der Ziegelei zu Himmel-
reich und gehen damit
nach Wangeroog zuriick.
o

Eine Steckribe, die das ge-
wili seltene Gewicht von 11
2 Pfund hatte, emrete Herr
Siebo Dierksen. Im allgemei-
nen #llt die Steckriiben
emte in diesem Jahr gut
aus.  Ausw Fourage-
héndler zahlen pro Zentmer
95 Pfennig.

1934 (Vor 75 Jahren):
August Hensel ist nicht
me! a dem  Vos-
lapp-Leuchtturm. So ganz
still ist er in den wohlver-
dienten Ruhestand gegan-
gen. Am 19, Oktober war er
vor 42 Jahren in die Kaiserli-
che Marine eingetreten, um
beim Seezeichen- und Lot-
semint der Jude weilerzu-
dienen. Lange Jahie war er
auch auf Leuchtturm Wan-
ooge in Staatsdiensten,
och am lingsten hat er
den Voelapp® beteut.

Fs hat keinen Fweck. Fin




