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Sefahr erkannt, Pro-
blem verkannt — konnte
als Motto der Wirt-
schaft fiir den Umgang
mit der alternden Bevél-
kerung gelten. Werner
Sabisch, VHS-Geschiifts-
fithrer, sieht Potenziale
bei den Alteren.

VON MARTIN WEIN

(wz: Mit .. M&a!smarlfaﬂf!us
st ein grofies Farderprojext
die ganze Region entstanden,
angesiedelt an der Volkshoch-
chule Wilhelmshaven.
[saBIscH: Es macht keinen
Sinn, hier nur lokal zu den-
ken. Wir vernetzen darum
artner von Wittmund bis in
die Wesermarsch, um dltere
beitslose in Beschiftigung
u bringen. Dafiir gibt es kon-
krete Quoten, die wir erfiillen
miissen. In einem Vorlaufer-
Fm]ekt haben wir zwei Jahre
die regionale Wirtschaft
ir d]e Folgen des demographi-
schen Wandels sensibilisiert

Z: Ist denn den Firmen vor
Ort klar, dass sie kiinftig zu-
nehmend auf dltere Mitarbei-
ter setzen milssen?

SABISCH: Wir haben in der ers-
ten Phase iiber 350 Teilneh-
mer aus 60 bis 70 Untemneh-
men mit unseren Angeboten
erreicht. Das ist natiirlich
nicht flichendeckend, aber
dennoch ein grofer Erfolg,
Denn die Teilnehmer haben
die Problematik eindeutig er-
kannt. Eine Unternehmensbe-
{ragun% ergab 2006 aller-
dings, dass viele das Problem
erst mittelfristig sahen. Da ist
die Gefahr natiirlich grof,
dass man es auf die lange
Bank schiebt.

WZ: Von BMW gibt es ein Mo-
dellprajelt  Fabrik 2017
Dort hat man den Anteil der
Uber-50-Jdhrigen von 14 auf

cﬁ Serie
Freitags-Gespriich

37 Prozent erhéht. Ergonomi-
sche  Maschinen,  Spezial-
schuhe und Sportpausen sol-
len die Leistung steigern. Er-
gebnis: Die Qualitit nahm so-
gar zu

SABISCH: Die statistischen Er-
wartungen zwingen eindeutig
zum Handeln. Wir haben
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jetzt  etwa einen Beleg-
schafts-Durchschnitt von 43
Jahren. Der wird 2030 bei 51
Jahren liegen. Jedes Unterneh-
men muss sich darauf einstel-
len. Das ist nach dem Ergeb-
nis unserer Befragung noch
nicht durchschlagend ange-

kommen. Es gibt eine Schere
zwischen  El mis  und
Handeln.

wzZ: Was kann man tun, die
Alteren fiir den Arbeitsmarkt
von heute fit zu machen?
SABISCH: Ein groBes Thema
ist die nachlassende Gesund-
heit. Konkrete Gesundheits-

rivention im Betrieb ist des-

alb ganz wichtig. Auch darf
man die Alteren bei den tech-
nischen und organisatori-
schen Entwicklungen nicht
einfach aufs Abstellgleis schie-
ben, sondern muss sie gerielt
fortbilden. Die Bildungsland-
schaft hat sich darauf inzwi-
schen gut eingestellt.

WZ: Was bieten Sie selbst den
Langzeitarbeitslosen an?

SABISCH: Im EDV-Bereich gibt
es oft Nachholbedarf, den wir
decken. Auch wichtige Schliis-
selkompetenzen firdem wir
Das fingt schon mit der Moti-
vation an, sich in héherem Al-
ter noch beruflich zu qualifi-

Werner Sabisch.
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zieren. Und das selbst dann,
wenn man schon zehn oder
15 Jahre aus dem Beruf he-
raus ist. In diesen Fillen sam-
meln die Bemoffenen auch
iiber Praktika in Betriehen wie-
der erste eigene Erfahrungen.
Ansonsten muss die Forde-
rung auf den Einzelnen zuge-
schnitten sein. Da kann bei-
spielsweise auch ein Gabel-
stapler- oder  Schweiler-
Schein dazugehiren.

W2 Die Finanzkrise bricht all-
méhlich auch in den Arbeits-
markt durch. Wird Ihr Ge-
schiift fetzt schuderiger?

Unternehmen sollten Krise aktiv nutzen

|pEMOGRAPHISCHER WANDEL Nur individuelle Férderung bringt Altere in Arbelt

SABISCH: In den letzten zwei
Jahren stieg die Quote der
SD-Iﬁhr;ligen mit Beschiftigung
durch das bundesweite Pro-
jekt von deutlich unter auf
deutlich iber 40 Frozent. Ich
fiircchte aber, dieser Erfolg
wird sich nicht halten lassen.

WZ: Es gab den Vorschlag, Ar-
beitnehmer iiber 45 Jahren in
der Krise von Kindigungen
vorrangig  zu  verschonen.
Wiire so eine Regelung hilf-
reich?

SABISCH: Jeder weil, einen Al-
teren zu integrieren, ist beson-
ders schwer. Insofern kann
ich dem Vorschlag etwas abge-
winnen. Das ist aber vor allem
wvor dem Hintergrund der zahl-
reichen Programme fiir diese
dlteren Arbeitnehmer gefor-
dert worden. Die werden von
den Firmen hier in der Region
oft nur spirlich abgefragt.
Beim  Wegebau-Programm
zum Beispiel zahlt die Bundes-
agentur fiir Arbeit in der Zeit
wvon Qualifizierungen die Kos-
ten. Es %br die Bildungspri-
mie und Firderprogramme
der EU, wie zB. IWIN und,
und, und. Die Unternehmen
sollten die Erise aktiv nutzen,
um ihre Belegschaft dort zu-
kunftsfahiger zu machen, wo
das notwendig ist.

Forderung fiir
Unternehmen
aufgestockt

WILHELMSHAVEN, LR —Im Rah-
men der Konjunkturpakete
hat der Bund dem Land Nie-
dersachsen misitzliche Mittel
fiir die Regionalfirderung zu-
gewiesen. Um mit diesen zu-
sitzlichen Firdermitteln In-
vestitionsanreize fiir Unter-
nehmen zu setzen, erhiht|
das Niedersichsische Wirt-
schaftsministerium  die bis-
lang reduzierten Fordersitze
der  Gemeinschaftsaufgabe
-Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur®.  Dabei
werden die Investitionszu-
schilsse bis zum zulissigen
Maximalwert von 35 Prozent
stockt.

Die erhiihten Firdersitze
gelten lediglich fiir Investiti-
onsmalnahmen wie z B. Be-
triebserweiterungen, firr die
in diesem Jahr ein Antrag %e-
stellt wird und die auch bis
zum 31.12.2009 einen Férder-
bescheid erhalten. Die Wirt-
schaftsfirdenung in Wilhelms-
haven (WFG) unterstiitzt da-
bei vor Ort aktiv die Antrag-
steller.

Interessierte Unternehmen)|
erhalten Informationen bei
der WFG, Andreas Leonhardt,
Telefon 9106-26, E-Mail: an-
dreas.leonhardt@wig-whv.de
oder bei der NBank, Infotele-
fon: 0511 / 300 31-333.




